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Leitbild der AARETE gGmbH

Unsere Vision

Die ADRETE gGmbH ist Wegbereiter fiir Inklusion und Selbstbestimmung. Als ,anderer Leistungsanbieter” gemal
§ 60 SGB IX bieten wir Menschen mit Behinderungen Alternativen, die ihnen neue Perspektiven und
Wahlmoglichkeiten eréffnen. Wir stehen fiir eine nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat durch innovative,
individuelle und inklusive Angebote, die gezielt auf die Bediirfnisse jedes Einzelnen abgestimmt sind.

Unsere Mission

Unser Auftrag ist es, als ,anderer Leistungsanbieter” Alternativen zu klassischen Werkstatten fir behinderte
Menschen (WfbM) zu schaffen. Mit beruflicher Bildung, individueller Betreuung und flexiblen
Beschéaftigungsangeboten fordern wir die Teilhabe am Arbeitsleben und erleichtern den Ubergang in den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Unsere Arbeit ist gepragt von Offenheit, Respekt und dem Streben nach einer
inklusiven Arbeitswelt.

Unsere Rolle als ,,anderer Leistungsanbieter”

1.

Innovative Alternative zu Werkstéatten

Die AdRETE gGmbH wurde geschaffen, um eine flexible und individuell ausgerichtete Alternative zu den
klassischen Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) zu bieten. Unsere Angebote richten sich an
Menschen mit Behinderungen, die eine selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben anstreben und von
maRgeschneiderten Losungen profitieren mochten.

Rechtsgrundlage und Zielsetzung

Unsere Arbeit basiert auf § 60 SGB IX und zielt darauf ab, mehr Vielfalt, Inklusion und Wahlfreiheit im
Bereich der beruflichen Rehabilitation zu schaffen. Wir fordern die berufliche Bildung und Beschaftigung
in einem Umfeld, das sich durch Flexibilitdt und Nahe zum allgemeinen Arbeitsmarkt auszeichnet.

Individuelle Ausrichtung und Teilhabe

Unsere Konzepte sind malRgeschneidert auf die personlichen Bedirfnisse, Fahigkeiten und Wiinsche
unserer Teilnehmer. Wir ermoglichen flexible Arbeits- und Bildungsangebote, die nah an den Strukturen
reguldrer Betriebe gestaltet sind. Unser Fokus liegt auf der Starkung der Selbstbestimmung und der
Forderung der Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Erganzung zum bestehenden System

Als ,,anderer Leistungsanbieter” verstehen wir uns nicht als Konkurrenz, sondern als Ergdnzung zu
klassischen Werkstatten. Wir bieten Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, ihre berufliche
Zukunft in einem individuelleren, inklusiveren Rahmen zu gestalten.

Forderung inklusiver Arbeitswelten

Unsere Arbeit tragt aktiv dazu bei, Barrieren abzubauen und neue Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu eroffnen. Wir fordern durch unsere Angebote nicht nur die persénliche Entwicklung der
Teilnehmenden, sondern leisten auch einen Beitrag zu einer inklusiven Gesellschaft.
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Unsere Werte und Grundsatze

1.

Praktikanten, Teilnehmer und Beschiftigte im Mittelpunkt

Unsere Praktikanten, Teilnehmer und Beschaftigten stehen im Zentrum unseres Handelns. Gemeinsam
entwickeln wir Losungen, die ihre beruflichen und persénlichen Ziele fordern und ihre Lebensqualitat
nachhaltig verbessern. Nationale und soziokulturelle Unterschiede respektieren wir mit Offenheit und
Sensibilitat.

Unsere Mitarbeitenden

Qualifizierte und engagierte Mitarbeitende sind der Schliissel zum Erfolg der AARETE gGmbH. Wir setzen
auf Vertrauen, Kreativitat und kontinuierliche Weiterbildung, um die Qualitdt unserer Arbeit
sicherzustellen. Jeder Mitarbeitende tragt aktiv zur Verwirklichung unserer Ziele bei.

Zusammenarbeit und Fiihrung

0 Zusammenarbeit: Wir setzen auf gegenseitige Wertschatzung, einen offenen Dialog und
konstruktives Miteinander, um gemeinsam unsere Vision zu verwirklichen.

0 Fiihrung: Unsere Fiihrungskrafte férdern durch einen kooperativen Fiihrungsstil die
Eigenverantwortung und Kreativitat unserer Mitarbeitenden. Fehler betrachten wir als
Lernchancen und Mut als Grundlage fiir Innovation.

Qualitat und Verbesserung

Wir iberprifen unsere Arbeit regelmalig nach hohen Standards wie DIN ISO 9001:2015 und dem
DEGEMED-Verfahren. Dabei achten wir nicht nur auf objektive Ergebnisse, sondern auch auf die
subjektive Zufriedenheit unserer Praktikanten, Teilnehmer und Beschéftigten. Ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess sichert unsere hohe Qualitat.

Partnerschaftliches Handeln

Wir arbeiten ehrlich, zuverlassig und kooperativ mit unseren Geschaftspartnern zusammen. Durch
respektvolle Beziehungen férdern wir die Entwicklung neuer Angebote und starken unsere Position als ein
regional anerkannter Anbieter im Werkstattwesen.

Okologische und 6konomische Verantwortung
Nachhaltigkeit und ein bewusster Umgang mit Ressourcen pragen unser wirtschaftliches Handeln. Wir
agieren 6kologisch und 6konomisch verantwortlich, um unsere langfristigen Ziele zu erreichen.

Unsere Verpflichtung

Als ,anderer Leistungsanbieter” verstehen wir es als unsere Verantwortung, Menschen mit Behinderungen durch
flexible und individuelle Angebote echte Alternativen zu bieten. Unsere Werte und Leitlinien sind nicht blo
Theorie, sondern lebendige Bestandteile unseres Arbeitsalltags. Durch kontinuierliche Weiterentwicklung und ein
starkes Engagement setzen wir uns dafiir ein, die Inklusion und Selbstbestimmung in der Arbeitswelt
voranzutreiben.
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